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SICKONOMICS: WARUM EIN HOHER KRANKENSTAND DAS WACHSTUM BREMST

Der aufiergewthnlich hohe Krankenstand hat die Wirtschaftsleistung in Deutschland im vergangenen Jahr spiirbar geschmadlert. Die
vielen Krankheitstage sind ein wichtiger Grund dafiir, dass Deutschland bei der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden je Arbeitneh-
merinnerhalb der OECD abgeschlagen den letzten Platz belegt. Da die Arbeitsproduktivitdt in Deutschland hoch ist, fiihren Arbeits-
zeitausfélle zu einem hohen gesamtwirtschaftlichen Schaden. Abhilfe kénnten vorallem Innovationen im Gesundheitssektor schaf-
fen. Sie beschleunigen nicht nur das Wachstum, sondern verbessern auch das individuelle Wohlbefinden und damit die gesamt-
wirtschaftliche Wohlfahrt, die sich mit dem Bruttoinlandsprodukt nur unzureichend messen ldsst.

Dass es in Deutschland derzeit wirtschaftlich nicht rund
lauft, dirfte sich herumgesprochen haben. Doch was sind
die Griinde? Der Jahresbericht des
Wirtschaftsministeriums (Link) nennt die indirekten
Folgen der anhaltenden russischen Aggression gegen die
Ukraine, die gestiegenen Zinsen, die relativ schwache
weltwirtschaftliche  Entwicklung und zunehmende
strukturelle Herausforderungen. Vor allem aber der fiinfte
Grund lasst aufhorchen. Der auflergewdhnlich hohe
Krankenstand habe die Wirtschaftsleistung in
Deutschland im vergangenen Jahr spiirbar geschmalert.
Seit 2021 ist die durchschnittliche Zahl der Krankheitstage
pro Arbeitnehmerin Deutschland von rund zehn auf knapp
20 Tage gestiegen. Studien des Kieler Instituts fiir
Weltwirtschaft und des Verbands der forschenden
Pharma-Unternehmen beziffern die daraus resultierenden
EinbuBen fir die deutsche Wirtschaftskraft in den Jahren
2022 und 2023 auf 26 bis tiber 42 Milliarden Euro pro Jahr.
Das entspricht immerhin bis zu einem Prozent des
Bruttoinlandsprodukts.

“Habecks neueste Absturzerklarung” titelte die Bild-
Zeitung ihren Artikel zum Jahreswirtschaftsbericht und
duflerte Zweifel an der Argumentation. Andere Staaten wie
die USA, Kanada oder Australien hatten nach Ausbruch der
Corona-Krise einen dhnlich rasanten Anstieg der
Krankmeldungen verzeichnet. Dass die grof3ziigige
Lohnfortzahlung und die dadurch vergleichsweise
hohen Krankenstande das Wachstum in Deutschland
bremsen wirden, ldasst die Bild-Zeitung nicht gelten.
SchlieBlich gebe es dieses System schon lange und kdnne
daher kaum die aktuelle Wachstumsschwache erkldren.
Auch Wirtschaftsminister Robert Habeck selbst scheint
Zweifel an der Argumentation seines Ministeriums zu
haben. Auf der Pressekonferenz zur Vorstellung des
Jahreswirtschaftsberichts wollte er die Schatzungen zu
den Wachstumseinbuf3en nicht wiederholen, weil er sie fiir
zu hoch halt.

Geleistete jahrliche Arbeitsstunden
(Pro Arbeitnehmer; Quelle: OECD)
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Tatsdachlich ist die Argumentation aber richtig.
Grofdziigige Lohnfortzahlungen gibt es in Deutschland
zwar schon lange, aber erst seit kurzem in Verbindung mit
einem Arbeitskrdaftemangel in vielen Bereichen. Dieser
Mangel fiihrt einerseits zu Uberbeschaftigung und damit
zu einem erhdhten Krankheitsrisiko. Gleichzeitig hat sich
durch die Uberbeschiftigung das Risiko negativer Folgen
verringert, die sich aus einer Krankschreibung fiir die
Beschaftigten ergeben konnten. Beides zusammen fiihrt
zu einem deutlichen Anstieg des Krankenstandes. So
waren die 355.200 Beschiéftigten der Bundesverwaltung
im Jahr 2022 so lange krankgeschrieben wie noch nie seit
Erhebung der Daten. Die durchschnittliche Zahl der
Krankheitstage pro Beschaftigten in der Verwaltung stieg
von 17,2 im Jahr 2021 auf 21,7. Damit fehlten sie im
Durchschnitt mehr als vier Wochen.

So verwundert es nicht, dass Deutschland in der
Statistik der geleisteten  Arbeitsstunden im
internationalen Vergleich den letzten Platz einnimmt.
In der Statistik der Arbeitsproduktivitat liegt Deutschland
dagegen nahe am OECD-Durchschnitt. Diese Kombination
macht Deutschland besonders anfallig fuir “Sickonomics”:
Jede nicht geleistete Arbeitsstunde fiihrt aufgrund der
vergleichsweise hohen Arbeitsproduktivitat in
Deutschland zu einem besonders hohen Outputverlust.
Steigende  Krankenstdande  konnen  zudem  eine
Negativspirale in Gang setzen. Mehr Krankmeldungen



https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/jahreswirtschaftsbericht-2024.pdf?__blob=publicationFile&v=6

erhdohen die Belastung der Gesunden und machen sie
anfalliger.

Deutschland ist also im wahrsten Sinne des Wortes der
“kranke Mann” Europas. Doch wie kdnnte die Heilung
aussehen? Kiirzungen bei der Lohnfortzahlung sind nicht
nur schwer durchsetzbar, sie wiirden in vielen Fallen auch
die Falschen treffen. Denn durch die Uberbeschéftigung ist
die Belastung der Arbeitnehmer tatsdchlich gestiegen,
was zu physischen und psychischen Beschwerden fiihrt.
Abhilfe kann in erster Linie eine Erhohung des
Arbeitsangebots durch hohere Erwerbsquoten und ldngere
Lebensarbeitszeiten schaffen, aber auch eine hséhere
Migration.

Die wahrscheinlich beste Losung sind jedoch
Innovationen im Gesundheitswesen. Das Aufkommen
von Medikamenten gegen Fettleibigkeit, die Aussichten
auf eine Kl-gestiitzte Arzneimittelforschung, die
Entwicklung genomischer und
medizinischer Verfahren wie Gen- und Zelltherapie sowie

regenerativer

vielversprechende Verbesserungen bei der Diagnose von
Krankheiten wie Alzheimer sind Beispiele fiir das Potenzial
indiesem Bereich. In den USA haben sich die Investitionen
in Risikokapitalfonds fiir den Gesundheitssektor seit 2019
mehr als verdoppelt. Die Zahl der Unternehmen im
Gesundheitssektor, die in der letzten Berichtssaison liber
Innovationen berichteten, ist um mehr als 60 Prozent
gestiegen.

Innovationen im Gesundheitswesen befliigeln aber nicht
nur die Fantasie von Aktienanlegern, sondern kdnnen
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Studie die negativen Folgen schlechter Gesundheit auf
nicht weniger als zehn Prozent des US-BIP. Sogenannte
GLP-1-Medikamente, die zu einer  deutlichen
Gewichtsabnahme fithren und sich positiv auf den
Blutzuckerspiegel und den Blutdruck auswirken, was das
Risiko von Diabetes und Herzerkrankungen senkt, kdnnen
das BIP um bis zu einem Prozent erhdhen, so die
Analysten. Fortschritte in der computergestiitzten
Biologie, Big Data im Gesundheitswesen und der
Humangenomik kdnnen einen zusdtzlichen positiven
Effekt in gleicher Hohe bewirken.

BIP pro geleisteter Arbeitsstunde
(2015 = 100; Quelle: OECD)

108
106
104
102
100
96
; & 4 & & Q& & &
&_@\ & 4.’5@ W .@Q'\‘\ é}@ ,Qé"‘\ N
< & o o
O Q Q
S ©
&

Gesundheitsinnovationen kdonnen im besten Fall die
negative = Wachstumsspirale in eine positive
verwandeln. Das Arbeitsangebot steigt und die
krankheitsbedingten Ausfadlle nehmen ab, wahrend die
Lebenserwartung und das  Wirtschaftswachstum
zunehmen. Vor allem aber diirfte sich die Lebensqualitat
vieler Menschen verbessern und damit die Wohlfahrt
steigen, die mit dem Bruttoinlandsprodukt nur
unzureichend gemessen werden kann.

auch das Wirtschaftswachstum ankurbeln. Joseph Briggs
und Devesh Kodnani von Goldman Sachs beziffern in einer
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